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1. Identifikacia organizacie

Nézov: Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca
Sidlo: KoSicka ul. ¢. 2, 054 01 Levoca
Rezort: Ministerstvo prace socialnych vecia rodiny SR
Riaditel: prom.ped. Jan Zoriték
Clenovia vedenia: Mgr. Zuzana Labajova - zastupca riaditel’a,
AlZbeta Flakova - veduca vychovavatel’ka
Helena KociSova - hlavny ekoném
Kontakt: - tel.: 053/4513390, 053/451 3649,mobil 0905 257826, telefax: 053/4513390
-e-mail: rszp e ke.telecom.sk, rslevoca@$tonline.sk

- web.stonline.sk/rszp

Hlavné Cinnosti:
zakladné apracovna rehabilitacia
rekvalifikacia
individualna priprava
poradenské sluzby

zdravotna starostlivost



2. Poslanie organizacie

Obsahom €innosti RSZPje:

- poskytovanie poradenstva pre vol’bu povolania aporadenstva pre pripravu
na pracovné uplatnenie

- poskytovanie zAakladnej rehabilitdcie (zahffiajucej predov3etkym nécvik
sebaobsluhy, vratane nacviku vykonavania nevyhnutnych domacich prac,
rozvoja hmatovych diferenénych schopnosti a predstav, nacviku priestorovej
orientacie a samostatného pohybu, nacviku pouZivania dostupnej
tyflotechniky, pisania a Citania bodového slepeckého pisma apisania na
pisacom stroji)
vykonavanie pripravy na pracovné uplatnenie zrakovo postihnutych obanov
formou poskytovania pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie, pracovnych
zacvikov, zaSkolenia kurzov individualnejpripravy
zabezpeCovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti vratane psychologickej
starostlivosti
vytvaranie potrebnych navykov, zrucnosti a sposobilosti kultdrno-
spoloCenského spravania a komunikacie s verejnostou

- poskytovanie ubytovania a stravovania UCastnikom pripravy na pracovné
uplatnenie

- poskytovanie foriem a metdéd kompenzacie a reedukacie zraku

prostrednictvom tyflotechnickych a optickych pomo6cok

Strednodoby vyhl'ad organizacie

V  najbliz8ej buducnosti by mala naSa institacia plnit dlohy svojho poslania v oblasti
zakladnej a pracovnej rehabilitacie, rekvalifikacie, individualnej pripravy, poradenskych
sluZzieb a zdravotnej starostlivosti.

Cinnosti svojho poslania by mala modernizovat z hladiska potrieb rozvoja trhovej
ekonomiky apodmienok sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych.

Dékazom opodstatnenosti a kvality pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie dospelych
zrakovo postihnutych v naSom zariadeni je dobré povest a mienka institacii, v ktorych nasi
absolventi pracuji. Vysokoje hodnotena najma praca absolventov naSich masérskych kurzov
vroznych lieCebno-rehabilitatnych inStitGciach, z ktorych viaceré sa na nas obratili

s poziadavkou vySkolit pre nich potrebny po€et masérov.



Absolventi kurzu operatorov po€itaCovych programov sa uplatiiuju v oblasti cestovného
ruchu, poistovnictva a v oblasti poskytovania drobnych administrativnych sluZzieb. Ovladanie
poCitacovych programov viacerivyuzivaju na zvySovanie vlastnej kvalifikacieformami Stadia.
Pocitame s moznost'ami d'alSieho rozSirenia pracovného uplatnenia absolventov KOPP.

Realnost’” perspektiv pracovného uplatiovania absolventov kurzu koSikarov podporuju
doterajSie skusenosti zpracovnych aktivit naSich absolventov, ktorisa uplatiiuji ako drobni
Zivnostnici, pretoZze zaujem o koSikarske vyrobky rastie u doméceho obyvatel'stva, ale aj
v zahrani€i. Vyrobné materidly prakticky poskytuje priroda a samotna koSikarska vyroba nie
je naro€na na vyrobnua technoldgiu ani na vyrobnépriestory.

V r. 2003 sme od septembra zaCali 5realizdciou nového vyrobného odboru v oblasti
kartonéze.

To znamena, Ze absolventi naSich kurzov pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie priaznivo
ovplyviluju pracovné procesy institacii, v ktorych nasi absolventipracuju.

Uspe3na sebarealizacia a integracia absolventov nasho zariadenia ma motivaény vplyv na
zvySovanie kvality prace zamestnancov a spolupracu nasho zariadenia s inStitaciami, ktorych
poslanim je vychova a vzdeldvanie zrakovo postihnutych i starostlivost o zrakovo
postihnutych prostrednictvom vymeny poznatkov a sklsenostipriamo napomaha zvySovaniu
kvality prace v naSej i v ostatnych zainteresovanych institaciach.

Y pripade priaznivych podmienok by mala naSa inStiticia zabezpeCovat aplikaciu
poznatkov a skusenosti rozvoja rehabilitAcie a rekvalifikdcie zrakovo postihnutych
v krajinach EU.

Za priaznivé podmienky, okrem iného, povaZujeme moZnost priamych kontaktov
s indtitaciami rovnakého poslania z krajin EU za G&elom ziskavania konkrétnych poznatkov a
skusenosti a ich aplikaciu v naSom zariadeni. MoZnosti priamych kontaktov sa vprvej
polovici 90-tich rokov zacali realizovat s Pol'skom, CR, Rakuskom a Nemeckom avsak po r.
1997 moZnost tejto spoluprace sa obmedzila pre nedostatok finan¢nych prostriedkov na tieto

Gcely.



3. Charakteristika kontraktu organizacie s Ustrednym organom ajeho plnenie

RSZP v LevoCije zariadenim, ktoréformou rehabilitdcie a rekvalifikacie pripravuje
dospelych zrakovo postihnutych obCanov na opatovné zaradenie sa do pracovného pomeru
a naplnohodnotny rodinny a spolo€ensky Zivot.

V ramci uzavretého kontraktu na r. 2003 bol plan poskytnutia zakladnej rehabilitacie 14
frekventantom v 8 skupinach €o predstavovalo kapacitu 168 ¢loveko-mesiacov.

V skutoc€nosti zakladna rehabilitacia bola poskytnuta 12 frekventantom v 7 skupinach ¢o
predstavuje plnenie kapacity vpocte 144 Cloveko-mesiacov.

Rozsah plnenia udloh rozhodujucim spésobom ovplyvnil zdujem ta‘ko zrakovo
postihnutych a tak pocCet absolventov zakladnej rehabilitacie poklesol o 2 frekventantov
a ol skupinu spoklesom o 24 Cloveko-mesiacov. Kvalita plnenia stanovenych ciel'ov sa
odraza v dosiahnuti zodpovedajucej urovnifrekventantov pre prijatie do kurzov pracovnej
rehabilitacie a rekvalifikacie. 36 frekventantov navstevovalo kurz zdkladnej rehabilitacie
a26 ziskali potvrdenie o0 absolvovani kurzu zakladnej rehabilitacie. Po GspeSnom
absolvovaniprijimacich skasok boli 10 zaradeni do kurzu masérov, 6 do kurzu operatorov
poCitacovych programov, 1 do kurzu koSikarov, 4 opakovali kurz zakladnej rehabilitacie a
5 do kurzov pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie zo zdravotnych dévodov nenastipili. 10
frekventantov v kurze zakladnej rehabilitdcie pokraCovalo spredpokladom ukon€enia
vjanuari 2004.

Podl'a planu sa pracovna rehabilitacia a rekvalifikacia vr. 2003 mala realizovat’ v 9
skupinach spocCtom 26 frekventantov predstavujlicich kapacitu 312 cloveko-mesiacov.
Z toho v kurze masérov v 3 skupinach sa malo pripravovat 13frekventantov/156 cm/, v4
skupinach kurzu operatorov pocitaCovych programov 9 frekventantov/ 108 ¢m/ av2
skupinach koSikarov 4frekventanti/48 ¢m/.

Vskuto€nosti sa v 9 skupinach na pracovné uplatnenie pripravovalo 55 frekventantov
/330 ¢m/z toho v 3 skupinach masérskeho kurzu 23 frekventantov /144 ¢m/, v 4 skupinach
kurzu operatorov pocitacovych programov 16 frekventantov /96 ¢<m/ ,v1 skupine
koSikarského kurzu 5 frekventantov /30 ¢m/ ,v 1 skupine kurzu Kkartonaiznikov 8
frekventantov /48 ¢m/a v 3 kurzoch individuélnejpripravy 3frekventanti/12 ¢m/.

V kontrakte na r. 2003 celkovy objem dohodnutych prac predstavoval 480 ¢m. Skuto€ny
objem préac predstavuje 474 €m, €oje plnenie kapacity na 98,8 %.

Kurzy pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie komisionalnymi zavereCnymi skuSkami

ukoncilo 23 frekventantov, ktori ziskali osvedCenie s kreditom o spOsobilosti vykonavat’



¢innost” vramci novej profesie. 32 frekventantov pokraCovalo vpriprave na pracovné

uplatnenie s predpokladom absolvovania zavere€nych skdSok vjanudri ajani 2004.

4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

V  sulade s poslanim RSZP je jeho zakladnou <¢&innostou pracovna rehabilitacia
a rekvalifikdcia dospelych t'azko zrakovo postihnutych ob&anov SR.
Medzi stale Cinnosti RSZP patria :
kurzy zdkladnej rehabilitacie
kurzy masérov
- poradenské sluzby
- zdravotnd starostlivost’
Medzi dlhodobé €innostipatria:
kurzy operatorov pocitaovych programov
kurzy koSikarov
kurzy kartonaznikov
Medzi kratkodobé Cinnosti patria
kurzy manipulantov pobockovych telefonnych Gstredni

kurzy individuélnejpripravy

Stale ¢innosti:

- kurzy zadkladnej rehabilitacie sa podiel'ali na vyuZivani kapacit organizacie vpriemere
30,38% tj. 36frekventantov vyjadrené v ndkladoch 3 081 139 -Sk vr. 2002 48,35%,
tj. 44frekventantov

- kurzy masérov sa na vyuzivani kapacit organizacie podiel'alipriemere 30,38 % t.j. 23
frekventantov, Copredstavuje naklady 3 081 139 - Sk, vr. 2002 25,27% t.j.23

frekventantov

Dlhodobé ¢innosti:

- kurzy operatorov pocitacovych programov sa na vyuzivanikapacitpodielali vpriemere

20,25%, t.j. 16frekventantov Co predstavuje naklady 2 053 754 - Sk, vr. 2002 14,29%,

tj. 10 frekventantov



- kurzy koSikarov sa na vyuzivanikapacit organizacie podiel’ali vpriemere 6,33% t.j. 5
frekventantov, Co predstavuje naklady 641 988 - Sk, vr. 2002 12,09% t.j.11

frekventantov

- kurzy kartonaznikov sa na vyuzivanikapacit organizacie podiel’ali vpriemere 10,13%
t.j. 8frekventantov, Copredstavuje naklady 1 027384 Sk, vr. 2002 kurzy kartonaznikov

neboli realizované.

Kratkodobé ¢innosti:

kurzy individuélnejpripravy sa na vyuZivani kapacit organizéacie vpriemere podiel’ali

2,53 % t.j. 3frekventanti, ¢o predstavuje ndklady 256 596 Sk, v r. 2002 neboli realizované,

kurzy manipulantov pobockovych telefonnych Gstredniv r. 2003 neboli realizované.



5. Rozpocet organizacie mi rok 2003

Kapitalové vydavky

Kapitédlové vydavky vo vyske 150 tis. Sk bolo Cerpanych 149 tis. Sk, ¢o predstavuje
percento plnenia 99,2. Z kapitadlovych vydavkov sme zakupili jeden pocitac s tlaCiarfou,
zvukové karty 3 ks, napalovacku CD Rewriter | ks, DVD mechaniku | ks, digitalny
fotoaparat | ks, lis kovovy A 3 | ks a rezacku 3950 so stojanom 1 ks. ZakUpené kapitalové
vydavky sa vyuZivanépri vyucbe kartonaznikov a operatorov pocitacovych programov.

Pri ndkupe z kapitdlovych vydavkov bol dodriany postup podl'a zdkona

0 verejnom obstaravani a zakona 502/2001 Z.z, ofinan€nej kontrole a vnatornom audite.

Na zadklade uzatvorenych zmlav o vypozickach prijali sme do UCtovnictva na ucet
022 vhodnote 74 tis. Sk 1 ks PC sprisluSenstvom od Déata Centra v Bratislave al ks
prehravacie zariadenie CD Based Digital Talking Book Player ako ucebni pomécku pre

operatorov pocitacovych programov.

Vyvoj vybranych ukazovatel'ov kapitalovych vydavkov za rok 2001 - 2003

v tis. Sk
P.c. Pol. Kapitalové vydavky 2001 2002 2003
1 711 Nékup Software - 59 -
2 713  Kancelarske vybavenie aPC 75 187 41
2 715 Ucebnych pomécok 75 51 108
Spolu: 150 297 149

BeZné vydavky

Ro¢ny rozpoCet 9497 tis. Sk po Uprave vpriebehu roku na 10 001T/S|'k, bol plneny
za rok 2003 na 99,93 %, v ¢iselnom vyjadreni vo vyske 9 994 tis. Sk. Cerpanie beinych
vydavkov za rok 2003 ¢&inilo o 1500 tis. Sk viac oproti roku 2003 z dévodu zédkona
o verejnej sluzbe, zvySenie platovych tarif zamestnancov vo verejnej sluzbe a Upravu cien

potravin, energii, tovarov a sluzieb.



Vyvoj vybranych ukazovatel’ov vydavkov za roky 2001 - 2003

v tis. Sk
P.¢. Polozka Text 2001 2002 2003
Rozpocet 7775 8431 9497
Skutognost’ z toho 7775 8 494 9994
mimorozpoctovéprostriedky - 18 -
1 610 Mzdy, platy, a ost. osobné vyr. 3 837 4 432 5235
Ztoho mimoroz. prostriedky - 10 -
2 620 Poistné apris. zam. do UP 1427 1638 1949
Ztoho mimorz. prostriedky - 3 -
3 630 Tovary a d'alSie sluzby 2 500 2 417 2 805
z toho mimoroz. prostriedky - 5 -
4 640 BeZné tranfery 11 7 5

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Skutocné naklady na mzdy za rok 2003 Cinili 5 235 tis. Sk, €o predstavuje 100,0 %

z ro€ného objemu mzdovych prostriedkov.

Priemerna mzda za rok 2003 na jedného pracovnika dosiahla vySku 13 260,- Sk.
Oproti predchadzajucemu roku nérast priemernej mzdy tvoril 11,79 %.  Vporovnani
s rokom 2002, kde sme dosiahlipriemernd mzdu najedného pracovnika 11 242,- Sk, sa tato
zvySila 02 018,- Sk vddsledku zakona o verejnej sluzbe s Gcinnostou od 1. 4. 2002
a kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2003 ¢. 522/2002.
Priemerny pocCet pracovnikov za rok 2003 predstavuje 33 o0sbb, z toho jeden
zamestnanecje zo ZPS.
\% roku 2003 bolo z titulu pracovnej neschopnosti zameSkanych 218 kalendarnych

dni, o pri uvedenom pocte zamestnancov predstavuje 1,78 % nemocnosti.
Poistné a prispevky zamestnavatel’a do poistovnia FZ

Suhrne skuto¢né néklady z vyplatenych miezd Cinili 37,24 %. Rozdiel oproti
planovanym 37,75 % nastal vdésledku uplatnenia platnych predpisov na odvody-

zamestnavania zamestnancov zo ZPS.

Za rok 2003 sme odviedli do zdravotného poistenia 504 tis. Sk, do nemocenského

poistenia 175 tis. Sk, do ddéchodkového poistenia 1 113 tis. Sk, prispevok do poistenia

10



v nezamestnanosti 146 tis. Sk, vzmysle zdkona 274/94 poistenie zodpovednosti za Skodu

11 tis. Sk.
Tovary a d'alSie sluzby

Z poloZky 630 - tovary a dalSie sluzby sme Cerpali celkom 2 805 tis. Sk, oproti
roku 2002 je vySSie Cerpanie o0 388 tis. Sk viac z dévodu zvySenia cien od 1. 1. 2003, za

prevedené maliarske prace a vymenu sprchovacich kutov.

Cestovné vydavky

Vydavky na tuzemskeé pracovné cesty sme Cerpali vsume 11 416,- Sk. V mesiaci
oktébri 2003 bola uskutonena zahrani¢na pracovna cesta v Ustave socialnej starostlivosti
zrakovo postinnutych v Brne. Ucelom sluzobnej cesty bol def otvorenych dveri v zariadeni.
Nasi zamestnanci zaujirr?éli s; hlavne o rekvalifikaciu na operatorov pocitaovych
programov, pracovnu terapiu ajej zlozky: keramikdirstvo, koSikarstvo, kartonaznictvo

a textilnu dielfiu. Naklady na pracovnua cestu Cinili 3 tis. Sk.
Energia voda a komunikécie

Za rok 2003 zpoloZzky 632 - energia, voda a komunikacie sme Cerpali 889 tis. Sk,
¢o je oproti roku 2002 viac o 21 tis. Sk viac. Za elektrick( energiu platime v Stvrtrocnych
splatkach. Néklady na elektrickl energiu za rok 2003 predstavovali 659 tis. Sk a vodu 54
tis. Sk. Uhradili sme poplatky za mobilné telefény a telekomunikacné poplatky v hodnote
155 tis. Sk, poStové sluzby predstavovali 8 tis. Sk, odvoz v8etkych druhov odpadov

v hodnote 9 tis. Sk a reviziu zariadeni 4 tis. Sk.

Material a dodavky

Z polozky 633 - material a dodavky sme Cerpali celkom 809 tis. Sk, oproti roku
2002je vySSie Cerpanie o 168 tis. Sk.

Z poloZzky 633 boli zakupené kancelarske potreby, skartovac pre archiv CO, varné

konvice, alkohol tester, odbornéa publikacia, tlaciva, zdravotny material a drobny material



na adrzbu vsume 120 tis. Sk. Na Cistiace prostriedky apranie bielizne sme Cerpali 48 tis.
Sk. Zpolozky u€ebné pomdcky a material na vyu€ovanie bol zakGpeny pracovny material
pre odbor kartonaznik ato: debnova lepenka, strojova lepenka, papier PRINT, Stetce,
lepidla, rezaCe na papier apod. v hodnote 28 tis. Sk. Na potraviny bolo cCerpanych 557 tis.
Sk. Oproti roku 2002 je vySSie Cerpanie 0 126 tis. Sk z dévodu zvySenia cien od 1. 1. 2003
a neuhradenych faktdr za december 2002. Stravovanie zamestnancov pri ukonceni kurzu
vjanuéari a letné prazdniny bolo zabezpecené vo verejnom stravovani. Uhrada za stravné
listky Cinila 32 tis. Sk. Za viazanie dennikov vychovnych skupin a Casopisu Dorka sme
zaplatili 3 tis. Sk. Zpolozky 633002 bola zaklpend siet LAN do ucCebne operéator

politacovych programov a scanner k PC v hodnote 21 tis. Skpre ucely CO.

Dopravné

Na polozke 634 - dopravné sme Cerpali 54 tis. Sk, Coje totoZné s rokom 2002.

PHM sme Cerpali vsume 20 tis. Sk. Servis a oprava motoroveho vozidla €inila 9 tis.
Sk. V mesiaci decembrisme uhradilipovinné zmluvné poistenie za motorové vozidlo na rok
2004 v Ciastke 5 tis. Sk. Havarijnépoistenie motorového vozidla predstavovalo 11 tis. Sk.

UskutoCnili sme exkurziu s frekventantmi po trase Dolny Kubin, Oravsky
Podzamok, Oravskd priehrada a Liptovsky Mikuld$ v hodnote 8 tis. Sk. Zakupili sme

dial’'niénd znamku a emisnd kontrolu motorového vozidla v hodnote 1 tis. Sk.

Rutinna a Standardna Gdrzba

Na polozke 635 - rutinna asStandardnd Udriba sme Cerpali 247 tis. Sk, €oje
oproti t
roku 2002 o0 210 tis. Sk viac. Previedli sme opravu tlafiarne, rozmnoZovacieho stroja,
kamery, vftacky, kuchynskych zariadeni, akumulacnych peci a zhotovenie mreZi na dvere
v miestnosti ¢. 202 za Uucelom CO. Z podpolozky 53020 sme v mesiacijul a august 2003
odCerpali 201 tis. Sk za vymalovanie vnuatornych priestorov vbudove a vymenu

sprchovacich katov na I. poschodi.



Najomné za prenajom

Najomné za uZivanie budovy apozemkov za rok 2003 predstavovalo 442 tis. Sk.

Ostatné tovary a sluzby

Na polozke 637 - ostatné tovary a sluzby bolo ¢erpanych 350 tis. Sk, oproti roku 2002

mb
je 02 tis. Sk menej.

Skolenia, seminare poplatky banke a ostatné sluzby sme uhradili vsume 17 tis. Sk.

Odmeny za prace vykonavané mimo pracovného pomeru - ucitelia, boli ¢erpané vsume 177

tis. Sk. Z poloZky 637080 - néklady vojakom civilnej sluzby bolo vyplatené sliZne, oSatné

a stravné v Ciastke 19 tis Sk. Poplatky za pouZivanie I'adu a telocvi¢ne predstavovali 23 tis.

Sk. Podali sme inzerat do dennika Sme na vyberové konanie na obsadenie miesta zastupcu

riaditel'a RSZP v Levoci podl'a zakona o verejnej sluzbe. Za jeho uverejnenie sme zaplatili

7 tis. Sk. Na polozke 237082 - odmeny na dohodu CO, bolo Cerpanych 3 tis. Sk. Za

informacné sluzby na PC a ostatné vydavky bolo ¢erpanych 36 tis. Sk. Na poloZke 637020 -

pridel do SF za rok 2003 €ini 68 tis. Sk.

Bezné transfery

je oproti roku 2002 o 2 tis. Sk menej.

Z poloZzky 642053 -cestovnéfrekventantom bolo za rok 2003 Cerpanych 5 tis. Sk, ¢o

Cerpanie rozpo&tu podl'a jednotlivych zoskupeniza rok 2003

Zosk.
pol.
611
612
614
621
622
623
625
626
631
632
633
634
635
636
637
642

Spolu

Schvaleny
rozpocet

4 313 000,-

810 000,-

360 000,-

80 000,-

60 000,-

1293 000,-

141 000,-

15 000,-

826 000,-

730 000,-

54 000,-

69 000,-

442 000,-

292 000,-

12 000,-

9 497000,-

Upraveny
rozpocet
4 425 000,-
810 000,-
370 000,-
80 000,-
31 000,-
1321 000,-
174 000,-
15 000,-
883 000,-
786 000,-
54 000,-
246 000,-
442 000,-
352 000,-
12 000,-
10 001 000,-

13

v Sk
Cerpanie %plnenia
Rozpoctu
4 039 453 - 91,3
1 093 483,- 135,0
102 064,- -
374 472,- 101,2
99 152,- 123,9
30 517,- 98,4
1299 219,- 98,4
145 872,- 83,8
14 269,- 95,1
889 367,- 100,7
808 776,- 102,9
53 804,- 99,6
246 577,- 100,2
441701,- 99,9
350 238,- 99,5
4 547,- 37,9
9 993 511,- 99,9



Prijmy

Prijmy za rok 2003 vo vySke 450 tis. Sk boli plnené vsume 475 tis. Sk, Co
predstavuje 105,49 %. Prijmy boli za stravu od frekventantov a zamestnancov a odpredaj
hotovych vyrobkov zpracovného vyucovania. Planované prijmy sme prekrocili z dévodu

zvySenia stravnejjednotky od 1. 2. 2003.

Kontrolna ¢innost v roku 2003

V roku 2003 v naSej organizéacii bola vykonana kontrola MPSVR SR v Bratislave
oddelenie kontroly v ¢ase od 28. 2. 2003 do 17. 3. 2003 zameranda na uzatvaranie zmlav na
prendjom nehnutel’ného majetku Statu s ddérazom na efektivnost” a hospodarnost pri
nakladani s majetkom Stdtu na MPSVR SR a v organizéciach, ktoré sa vjeho pdsobnosti.
Kontrola bola vykonané za rok 2001, 2002 . Kontrolu vykonali Alena Mikuli¢kova - veduca
kontrolnej skupiny a Hilda RemeSikova - ¢len kontrolnej skupiny. Pri kontrole neboli
zistené Ziadne nedostatky a bol vyhotoveny Zadznam o vysledku néaslednejfinancnej kontroly
¢. 225/2003-111/13-9-6.

Vramci planu vnutornej kontroly bolo vykonanych 33 kontrol ato jednak na
Useku hospodarsko-ekonomickom ajednak na Useku pedagogickom. O realizovanych
kontrolach boli spracované zaznamy ucastnikmi kontrol. Zdkonom ¢ 502/2001 Z. z
ofinancnej kontrole a vnatornom audite v roku 2003 vykonavali sme predbeznu finanénu
kontrolu apriebezntd finanénu kontrolu. V ramci uvedenych kontrol neboli zistené Ziadne

z4vainejSie nedostatky a probléemy.
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6. Personalne otazky

Pre realizaciu Uuloh zakladnej a pracovnej rehabilitacie, rekvalifikacie, individualnej
pripravy, poradenskych sluZieb a zdravotnej starostlivosti organizdcia vsledovanom obdobi
evidovala 35 zamestnancov , 7pracovnikov vyucujucich na dohodu o pracovnej €innosti,
1 informatika na dohodu opracovnej Cinnosti a 2 vojakov civilnej sluzby.

Cinnost RSZP riadil a usmerfioval riaditel’ za spoluprace zastupcu riaditela, vedulcej
vychovévatel’ky a vediceho ekonoma.

Organizacne bolipodl'a naplne ¢innosti zamestnanci roz¢lenenina 3 hlavné Useky.

- zastupca riaditel'a riadi ¢innost’ :

- 9 ucitelov

- veduca vychovavatel'ka riadi ¢innost’:

- 5 kvalifikovanych vychovavatel'ov, 4 pomocnych vychovavatel’ov, 2 zdravotnych sestier

- vedulci ekondm riadi ¢innost’:

- 2 administrativnych pracovnikov, 4 hospodairsko-prevaulzkovych pracovnikov,

5 pracovnicok stravovacejprevadzky

Schéma Struktlry riadenia pracovnikov RSZP

riaditel’
zést.riad.

I oved wyen. \ I 1 ved. ekon. n
zdr.sestra vychovav. ucitel’ r.mzd+per hospod. ved.kuch.
zdr.sestra vychovciv. ucitel’ r.soc.BOP vod.+adr. sam.kuch.

vychovav. ucitel upratov. sam.kuch.
vychovav. ucitel’ upratov. pom. v Ku.
vychovav. ucitel’ pom.v ku.
pom. vych. ucitel’

pom. vych. ucitel’

pom. vych. majst. OV

pom. vych. majst. OV



V ramci zvySovania kvality a bezpeCnostiprace sa zamestnancizucastnili Skoleni:
a - socialne poistenie

b - poZiarna ochrana

c - zakon o ochrane osobnych Gdajov

d - Statna pokladnica

e —odpisovanie majetku Statu

f - zakon €. 502/01 o kontrole

g - periodické Skolenie zamestnancov RSZP o OBP aPO

h - Skolenie protipoZiarnych hliadok

ch - medzinarodné konferencia opracovnom uplatnenizdravotne postihnutych

i - medzinarodny seminar kniharov a kniharok Slovenska

Y najblizSej buducnosti planujeme Gcast pedagogickych pracovnikov
Specializovanych kurzoch pre zvySenie kvality prace v oblasti rehabilitanych programov a
v oblasti informatiky. lde o pedagogickych pracovnikov, ktori uvedené Kkurzy eSte
neabsolvovali apre svoju pracu ich nevyhnutne potrebuja.

Sucasny poCet zamestnancov pre plnenie Uloh a cielov RSZP pre najbliZzSiu budicnost
postatuje ak sa nezmeni poCet a charakter rehabilitatnych programov a kapacita

zariadenia.

7. Ciele aprehrlad ich plnenia

Ciele a ulohy Cinnosti RSZP st danéjeho poslanim, vyplyvajlicim zo zriad' ovacej listiny,
ktor4d uklada povinnost pripravy dospelych tazko zrakovo postihnutych na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskuto€fiuje formou kurzov pracovnej
rehabilitdcie a rekvalifikacie izakladnej rehabilitdcie vramci ktorej sa dospeli taZzko
zrakovo postihnuti adaptuju na zmenené Zivotné podmienky s ciellom dosiahnut co
najvyssi stupen samostatnosti vpriestorovej orientacii a samostathnom pohybe, spésoboch
pisomnej komunikacie, sebaobsluZznych €innostiach a ovladania ré6znych kompenzacnych a
reedukacnych pomo6cok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre UspesSné zvladnutie kurzov
pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie a navazne ajpracovného uplatnenia.

DéleZitou sucastou pracovnej rehabilitacie je aj vytvaranie ndavykov efektivneho

vyuzivania vol'ného c¢asu prostrednictvom uplatfiovania rb6znych schopnosti, zaujmov
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azalub, ktoré vytvaraju predpoklady samostatnosti a nezavislosti aj v roznych
nevyhnutnych praktickych Zivotnych ¢innostiach.

V r. 2003 sa kurzov zakladnej rehabilitacie, pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie
zucCastiovalo 91 frekventantov. Z tohto poltu 36 frekventantov navStevovalo kurzy
zakladnej rehabilitacie. V mesiacoch januar a jun 2002 GspeSné ukoncilo kurz zakladnej
rehabilitacie 26 frekventantov, ktori zvladli predpisané ucivo vplnom rozsahu a ciele
z hladiska samostatnosti vpriestorovej orientacii, sebaobsluhy, rozvoja kompenzaénych
a reedukacnych schopnostii ovlddania tyflotechniky splnili na spol'ahlivej Grovni a ziskali
potvrdenia o absolvovani kurzu zakladnej rehabilitacie. Po UspeSnom absolvovani
prijimacich skuSok boli 10 zaradenido kurzu masérov, 6 do kurzu operatorov pocitatovych
programov, 1 do kurzu koSikarov, 4 opakovali kurz zakladnej rehabilitdcie a 5 do kurzov
pracovnej rehabilitacie a rekvalifikdcie zo zdravotnych doévodov nenastapili. 10
frekventantov v kurze zakladnej rehabilitacie pokracovalo s predpokladom ukoncenia
vjanuari 2004.

Vr. 2003 sa VRSZP realizovalo 10 kurzov pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie
s celkovym poCtom 55frekventantov.

Masérske kurzy navstevovalo 23 frekventantov, z ktorych 8 v mesiaci juni 2003 kurz
UspeSné ukoncili a ziskali spdsobilost vykonavat' klasickd, Sportova a reflexnd masaz a 15
v kurzoch masérov pokracovali s predpokladom ukoncenia v r. 2004 a 2005.

Kurzy operatorov poCitacovych programov navstevovalo 16 frekventantov, z ktorych 8
v mesiaci januar 2003 kurz uspedne ukoncili a ziskali osvedCenia o odbornej spdsobilosti
vtomto odbore a 8 vpriprave pokracovalis predpokladom ukon&enia vjanuari 2004.

KoSikarsky kurz navstevovalo 5 frekventantov, ktori kurz v mesiaci jun UdspesSné
ukondili.

Novootvoreny kurz zrakovo postihnutych kartondznikov od septembra navstevovalo 8
frekventantov a 3 kurzy individualnej pripravy 3frekventanti.

Kurzy pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie komisionalnymi zaverecnymi skusSkami
ukoncilo 23 frekventantov, ktori ziskali osvedCenie s kreditom o spdsobilosti vykonavat’
¢innost’ vramci novej profesie. 32 frekventantov pokraCovalo vpriprave na pracovné

uplatnenie s predpokladom absolvovania zaverecnych skiSok vjanudariajuni 2004.
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Prehlad plnenia kapacity RSZP zaposledné 3 roky vjednotlivych kurzoch

KZR MK KOPP KK KKAR KIP CP
rok NUP N UP N UP N UP N up N UWP

2000 37 18 19 25 12 13 10 4 6 10 5 5 - . - 2 2 84
2002 44 26 18 23 13 10 13 4 9 11 5 6 91
2003 3 26 10 23 8 15 16 8 8 5 5 . 8 . 8 3 2 1 9
KZR - kurz zakladnej rehabilitacie

MK - masérsky kurz

KOPP - kurz operatorov pocitacovych programov

KK - koSikarsky kurz

KKAR, - kurz kartonainikov

KIP - kurz individualnejpripravy

CPF - celkovypocetfrekventantov, ktori navstevovali kurzy prac.rehabil. a rekvalif.
N - navstevovali

U - ukoncili

P - pokracovali

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Proces rehabilitacie a rekvalifikacie dospelych zrakovo postihnutych vroku 2003 bol
zabezpeCovany rozpoctovymiprostriedkami, ktorych ¢lenenieje rozvedené v kapitole €. 5.

Zakladnym predpokladom uspesnej realizdcie uloh a ciel'ov bolo vyuZivanie kapacity
zariadenia, ktord bola v hodnotenom roku vyuZivand na 98,80%. Skladbu a pocet
frekventantov kurzov zakladnej rehabilitacie i pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie
konkretizuje predchadzajuca kapitola.

Nabor dospelych zrakovo postihnutych frekventantov je zabezpeCovany predovSetkym
dobrovol’nymi poradenskymi sluZzbami predovietkym pedagogickymi pracovnikmi
zariadenia, Uzkou spoluprdcou s odbormi socidlnych veci na UPSVR SR, ocnymi
oddeleniami a ambulanciami a Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska ipropagaciou
Gloh, cielov a vysledkov naSej inStitucie prostrednictvom rozhlasu, televizie, dennikov,

Casopisov i periodik vydavanych pre potreby nevidiacich a slabozrakych.



Rehabilitaciu a rekvalifikaciu dospelych zrakovo postihnutych VvRSZP priaznivo
ovplyviuje Gzka spoluprdca RSZP s réznymi inStiticiami a organizaciamipre starostlivost’
o0 zrakovo postihnutych is réznymi kultdrnymi a Sportovymi organiziciami.

Slovensk& kniZnica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levo i pre potreby rehabiliticie
a rekvalifikacie zabezpeCuje vyrobu a vypoziCiavanie Studijnych textov v bodovom pisme
a vo zvukovom prevedeni a na zaklade zmluvy o pdZicke nam poskytla zariadenia pre odbor
kartonéznik.

Kultdrno-informacné stredisko v LevoCipodporuje rozvoj osobnosti zrakovo p ostihnuty’ch
frekventantov v oblasti kultdrno-spoloCenskej najma umoZniovanim ndavStevy ro6znych
kultarno-spolocenskycli podujati.

Fond pomoci pri RSZP podporuje proces modernizicie rehabilitacie a rekvalifikacie
pomocou pri dopliiovani materidlno-technického vybavenia, organizovani tematickych
zajazdov a sutaziiziskavani teoretickych apraktickych poznatkov z oblasti rehabilitacie a
rekvalifikacie v  zahrani¢i, napriklad aj podporovanim rozvoja spolupréace
s Rehabilitatnym centrom v Chemnitzi v Nemecku.

LyZziarsky klub nevidiacich a slabozrakych v Levoci a Slovensky lyZiarsky zvéz zdravotne
postihnutych sa hlavnymi garantmi rozvoja beZeckého IlyZovania dospelych zrakovo
postihnutych takym sp6sobom, Ze vychovavaja nielen vykonnych beZcov lyZiarov, ale aj
reprezentantov, ktori SR reprezentovali na viacerych paralympijskych hrach iMS aME
apretekov v ramci Svetového a Eurépskeho pohéara zdravotne postihnutych.

Stredné odborné uciliSte pre mladeZz s chybami zraku a Sprava 0celovych zariadeni
v LevoCi poskytovanim svojich priestorov a sluZzieb napomé&haju 3portovému rozvoju
aposiliovaniu telesnej kondicie i upeviiovaniu zdravia zrakovo postihnutych frekventantov.

Unia nevidiacich aslabozrakych Slovenska pracovnikom RSZP spristupfiuje cenné
poznatky z oblasti sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych v zahranici.

Pre uspesSné plnenie ciel'ov a Uloh zariadeniaje nevyhnutné podporovat spraclvanie a
zovSeobecfiovanie dobrych poznatkov a skusenosti procesu rehabilitacie a rekvalifikacie
zrakovo postihnutych, ziskavat poznatky a sklsenosti obdobnych inStitlcii vzahranici a
zabezpecovat ich realiziciu v naSich podmienkach a viemoZne podporovat’ modernizéciu a
rekvalifikaciu dospelych zrakovo postihnutych pre ich Uspe$Sné uplatnenie sa v naro¢nych
podmienkach trhovej ekonomiky. Vedenie RSZP ajeho pedagogicky zbor vyvija iniciativu
v zmysle uvedenych poZiadaviek pokial’ to umoZiujlafinancné zdroje. V minulom roku boli

pre skvalitnenie rehabilitaného a rekvalifikatného procesu zakUpené : rezacistroj a lispre



potreby kurzu kartonaznikov, 2 vykonnejSie PC pre kurz operatorov pocitacovych
programov a gymnasticky pas pre rozvoj Sportovej a telovychovnej €innosti..

ZacCali sme s realizaciou nového odboru kartonainik pre zrakovo postihnutych pre
rozSirenie pracovnej rehabilitAcie a rekvalifikdcie v ktorom mézu néjst pracovne
uplatnenie najma manualne zrucnejSifrekventanti.

Rozvoj a modernizacia pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie dospelych zrakovo
postihnutych je priamo zavisla od pridelovanych finanénych zdrojovz MPSVR SR. Z tohto
hladiskaje vitana aj nezistnd pomoc Fondu pomocipri RSZP v Levodi.

9. Hlavné skupiny uZivatel'ov vystupov organizacie

RSZP LevoCa pripravuje na pracovné uplatnenie dospelych tazko zrakovo postihnutych
obfanov prevaine vo veku 18-45 rokov v odboroch: masér, operator pocitaCovych
programov, kartondinik, manipulant pobolkovych telefonnych  Gstredni, koSikar. Okrem
toho poskytuje aj individudlnu pripravu na stredoSkolské a vysokoSkolské Stadium,
poradenské sluzby a zdravotnu starostlivost'.

Absolventi RSZP sa uplatiuja v réznych zdravotnickych , lieCebnych a telovychovnych
organizaciach, Skolstve, vadministrative ro6znych inStitacii, vo vyrobe, ako samostatni
Zivnostnici, ako zamestnanci malych podnikatel’ov Zivnostnikov, oblasti cestovného ruchu,
poistovnictva aposkytovania drobnych administrativnych sluzieb.

Po absolvovani kurzu individualnej pripravy pokracujua vstddiu na odbornych strednych
Skolach a na roznych fakultadch vysokych Sk6l ako napr.: pedagogika, pravo, psycholdgia
apod.

Organizacie zamestnavajuce naSich absolventov sa nepodiel’aju ani na nakladoch a ani
naprijmoch RSZP.

O uUspedSnosti naSich absolventov sa dozvedame hlavne prostrednictvom osobného
kontaktu spracujucimi absolventmi aich zamestnavate’'mi izo zmienok publikovanych
v Cierno tlaCovych dennikoch a €asopisoch i v tlacipre nevidiacich aslabozrakych.

Na zaklade tychto poznatkov usudzujeme, Ze su z hladiska pracovného uplatnenia
najuspesSnejSi maséri( cca 60-65%).

Odbor operéator pocitaCovych programov je pre zrakovo postihnutych uplatiovany iba
niekol’ko rokov azamestnanost’ naSich absolventov operatorov odhadujeme na cca 45-
55%.

Modernizacia telekomunikacnych sieti prechodne spdsobila pokles zaujmu opracu

manipulantov pobockovych telefénnych Ustredni, takZze UspeSnost’ pracovného uplatnenia
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naSich absolventov manipulantov poklesol z predchadzajicich 90% na sucasnych cca 60%
avSak vsucasnom obdobi sa priprava ipracovné uplatnenie manipulantov pobockovych
telefonnych dstredni v ramci krajin Eurdpskej Gnie modernizuje a rozSiruje a tak zaujem
opracu manipulantov opat rastie najma v Nemecku, Franctzsku, Taliansku a Spanielsku.

Naviazat na tento trend maju snahu aj krajiny strednej Europy.

\% nedavnej minulosti sa koSikari uplatiovali vo vyrobe vramci zvazu vyrobnych
druZstiev avSak po zaniku vacsiny druzstiev invalidov koSikaripracuju ako Zivnostnici apo
domacky.

V  ramci mimo vyucCovacej cinnosti kladieme hlavny dbéraz na vytvaranie navykov
uzitocného a zaujimavého travenia vol'ného cCasu. Vtejto oblasti je pracovné Jusilie
zamerané na rozvoj manudlnych zrucnosti, ziskavanie rdéznych poznatkov a skulsenosti i
schopnosti manipuldcie a ovladania rbéznych pracovnych a kompenzaénych pomocok
vsUlade so zaujmami a zal'ubami frekventantov. Znacnej oblube sa teSia aj r6zne kultdrne
a Sportové Cinnosti, ktoré dotvaraju podmienky pre plnohodnotny Zivot tazko zrakovo
postihnutych.

Pre proces sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych maja velky vyznam aj
poradenské sluzby, na ktorych sa podiel’aja predovSetkym riadiaci apedagogickipracovnici
zariadenia. Poradenské sluzby si0 nasmerované predovSetkym na tazko zrakovo
postihnutych a ich rodinnych prislusnikov a na rozne institlcie Statnej spravy, samospravy,
a organizacie v ktorych tazko zrakovo postihnutipracovali, alebo v ktorych po absolvovani
kurzov pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie pracuja, alebo budu pracovat.

Zdravotnu starostlivost RSZP zabezpeCuje svojim taZzko zrakovo postihnutym
frekventantom pocas navstevy kurzov pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie.

Existencia Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych v Levoci, ako jediného
zariadenia svojho druhu vSR je opodstatnena hlavne z toho hladiska, Ze obCania na3ej
republiky, ktori vproduktivhom veku stratia zrak by boli odkazani na ne€innost’ s tazkymi
nasledkami réznych poruach psychiky, vedomia, zdravotného stavu spocitom bezmocnosti
a krivdy, no po absolvovani rehabilitdcie v naSom zariadeni opat nachadzaju zmysel Zivota,
zapajaju sa do pracovného procesu a podiel’aju sa na tvorbe celospoloCenskych hodnét.

Slovenska republika tymto sp6sobom kopiruje stav rozvinutych krajin sveta.

Prom. peu. jun Zoricak

riaditel’ RSZP



